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Zukunftscampus NRW

Ursprung Ausgehend vom Ergebnis der
@ Ruhrkonferenz (2017)
Im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit,
Auft Gesundheit und Soziales des Landes
uttrag Nordrhein-Westfalens (MAGS)
Beauftragung der Studie

Prazisierung /
Q Operationali- ,Zukunftscampus Ruhr —
Bildungszentren von morgen®,

sierung
CHE Consult, 2020/2021

Entstehungin

NRW
Projekte im Rahmen der

NRW- Machbarkeitsiiberpriifung in
@ Standorte  pmgcher-Lippe, Dortmund &
Oberhausen
Koordination durch die WiN gemeinsam mit
dem IAT: Zielfindungsprozess und
Umsetzungsstudie Zukunftscampus

Emscher-Lippe (12.2021 bis 03.2023)
Innovationstreffen (10.2023 bis 06.2024)

Umsetzung
Emscher-

Lippe
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Zukunftscampus Emscher-Lippe: Vorgehen

Die berufliche Bildung attraktiver machen, Fachkrafte sichern und in

: Ziele der Bildungskette kooperieren.

33 Expertengesprache, Statistische Auswertungen, Gute-
Beispiele, 1 Exkursion, 15 Workshops an den einzelnen
Standorten

Regionale Akteure der drei Kommunen,
Steuerungsgruppe Handwerk, BKs, DGB, Hochschulen und
Arbeitgeber unter Vorsitz von Mark Rosendahl

Ergebni Ist-Stand-Analyse; Machbarkeitsstudie fiir [# % §
FEEDNISSE \ier Standorte und gemeinsames Dach; \
Vereinbarungen \

Innovationstreffen und Unterstitzung
fiir die einzelnen Standorte
(Forderungssuche)

Vorgehen

A

Projektverlauf
2021-2023

Weiteres Vorgehen
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Erstellte Studien

Ry

IAT 55
AT = = IAT = =

Zukunftscampus
Machbarkeitsstudie: Potenziale fiir Emscher-Lippe
Ist-Stand-Analyse: Potenziale fiir einen Zukunftscampus in der
einen Zukunftscampus in der Re- Region Emscher-Lippe i i ur di i
olon Emscherdinpe g PP Berufliche Bildung fiir die Energiewende
Christoph Scheuplen
Chvistoph Schauplon Asexandra Bretschneder Franz Flogel, Leonard Stratmann
foitn s i
Zukunftscampus Emscher-Lippe Zukunftscampus Emscher-Lippe

Gelsenkirchen und Herten, Juni 2024

https://www.emscher-lippe.de/fachkraeftesicherung/
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2. Kernergebnisse, oder warum
Zukunftscampus fiir die Emscher-Lippe-
Region
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Jugendquotient* in den Gebietskorperschaften der Region
Emscher-Lippe und in Deutschland in den Jahren 2011 bis
2022

- Bevolkerungsriickgang

39,0 gestoppt (auch
o migrationsbedingt), relativ
ottrop
hoher Jugendquotient
37,0
= = Emscher-
Lippe
< .
o Gelsenkirchen
=
O 35,0
z
3 - e e NRW
&
9 .
> 33,0 —:ecklmghause
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

- 27/06/24

Berechnung IAT
DEMOGRAFIE 10



https://www.regionalstatistik.de/

Wirtschaftspotentialanalyse der energiewenderelevanten
Branchen in der Emscher-Lippe Region 2023
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Entwicklung 2018 bis 2023

Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Arbeitsort Bottrop, Gelsenkirchen und Kreis Recklinghausen (*ohne

Bottrop Quelle: Berechnung IAT, Datenquelle: Arbeitsagentur
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Entwicklung des Versorgungsgrads* der Berufsbildungsstellen
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*Relation der
50% Berufsausbildungsstellen zu
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- Potential: Auszubildende vorhanden Berechnung IAT, Datenquelle: Arbeitsagentur
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Entwicklung der Berufsbildungsstellen - insgesamt

Entwicklung (Index 2008/09)
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Berechnung IAT, Datenquelle: Arbeitsagentur
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Ubergang Schule/Beruf

e Zentrales Vermittlungshemmnis ist die fehlende Motivation

* Adressatenspezifische Berufsorientierung (Stereotypen tGberwinden z.B. Vorliebe firs
Studium oder kaufmannische Berufe in bestimmten Milieus)

« ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) fir Ubergang
 zdi Netzwerke fir MINT Begeisterung

 Studienabbrecher und -abbrecherinnen relevante Zielgruppe fiir Ausbildungsmarkt
(ca. 300 Personen pro Jahr aus den beiden Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften)

* Thema Nachhaltigkeit als Motivation zur Gewinnung leistungsstarker Auszubildender

e Verknupfung von beruflicher und akademischer Bildung zur Gewinnung
leistungsstarker Auszubildender

* Neuste Technik und moderne Lernorte als Motivation

QUALITATIVE ERGEBNISSE 14
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3. Vereinbarte Umsetzung
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Vereinbarte Umsetzung und vier Standorte

Zukunftscampus Emscher-Lippe

Gemeinsamer Ansatz
Prozessual: Attraktivitatssteigerung der beruflichen (Aus-)Bildung
Thematisch: Energiewende/griine Transformation
Didaktisch: berufliche Bildung erlebbar machen

Akteure der besetzen Steuerungs- lenkt Koordinationsstelle
Zukunftscampus-Standorte gruppe Zukunftscampus

Koordinationsaufgaben: Marketing far berufliche Bildung, AuBenkommunikation,
Interessenkoordination, thematisches Monitoring, Dialogforen, Akteurs- sowie Projektakquise

Standorte
Energiewende Energiewende H2VocationallLab Green Campus
erlebbar machen smart Vest

| Bottrop l |Datte!n| [Ge!senkirchen] [ Recklinghausen ]
0 27/06/24
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ZUKUNFTSCAMPUS EMSCHER-LIPPE

‘ Energiewende erlebbar machen

Qualifikationsbedarfe aufgrund der Energiewende im
Handwerk mit Fokus auf Gebdudeenergie adressieren

Gewerkeiibergreifende Zusammenarbeit an innovativen
Gebaudeenergiesystemen in der Ausbildung fordern

Die Zusammenarbeit zwischen Handwerk,
Unternehmen, Berufskolleg und Hochschulen bei
Gebaudeenergiethemen unterstiitzen

Wissen und Verstandnis tber das Gesamtsystem
Gebaudeenergie in der Offentlichkeit vermitteln

Aktivitaten

Bildung & Berufe

Ankniipfungspunkte

Umfassendes Profil des Berufskollegs Bottrop
dularen, energietechnischen Anlagen begegnet 3 (BKB) in allen technischen Fichern

* Fachinformatiker/in fiir Systemintegration
Anlagenmechaniker/in SHK
Elektroniker/in fiir Energie- und
Gebaudetechnik
Konstruktionsmechaniker/in
Maschinen- und Anlagenfihrer/in mit dem
Einsatzgebiet Metall- und Kunststofftechnik
Metallbauer/in
Fachkraft fiir Metalitechnik (2-jahrig)
Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-
technologin
Zerspanungsmechaniker/in

MODULARES DEMONSTRATIONSGEBAUDE
ERSTE UMSETZUNGSSCHRITTE. FUR DEN ANBAU AUF DEM GELANDE DEs BKE
a ufs KB)

DIDAKTISCHE KONZEPTE FUR DIE MODULAREN DEMONSTRATOREN [CONTAINER)
An Demo lernen und a er

Spezialisierung in Gebdudeenergie
+  Energietechnische Assistenz

bottrop.  cEEHRs "
iy *'




ZUKUNFTSCAMPUS EMSCHER-LIPPE

Energiewende Smart

Fur die Energiewende bendtigte IT- und Daten-Kompetenzen
praxisnah vermitteln

Fokus: die Energieeffizienz mittels smarter Steuerung der
Energienutzung und -verteilung sowie Nutzung volatiler
erneuerbarer Energien erméglichen (Sektorenkoppelung)

Big Data, Kiinstliche Intelligenz und kryptographische
Sicherheitsverfahren der smarten Energiewende thematisieren.

Sensibilisierung fir Cyber-Security und den Schutz kritischer
Energieinfrastrukturen,

Moderne Antriebstechniken fur die Fahrzeugtechnik
(Elektromotoren, Brennstoffzelle) und die notwendige Energie-

Infrastruktur (z.B. Ladesysteme, Wallboxen) fordern.

Aktivitaten

PROJEKTARBEIT: PRAXISNAH AUSBILDEN

Bildung & Berufe

Ankniipfungspunkte
Umfassendes Profil des Berufskollegs Ostvest

in

LABOR SMARTE TECHNOLOGIEN UND SENSORIK

ENRICHTUNG UND BETRES €S DEMONSTRATIONS- UND LERNORTS
Das Labor .

LERNORTKOOPERATIONEN
BEGEISTERUNG FOR DiE MINT-FcHen .

LABOR FUUR MODERNE ANTRIEBSTECHNOLOGIEN
5UNG UNO MODERMISIERUNG
chnik Labors o Bedarf
t digitale
r Ante

Informatik und Elektroberufen
Fachinformatiker/in fiir Systemintegration
Fachinformatiker/in fir Daten- und
Prozessanalyse

Fachinformatiker/in fiir digitale Vernetzung
Fachinformatiker/in fir
Anwendungsentwicklung
IT-Systemelektroniker/in

Elektroniker/in fir Energie- und
Gebaudetechnik

Industriemechaniker/in

Differenzierungsbereich

IT-Projektmanagement




ZUKUNFTSCAMPUS EMSCHER-LIPPE

H,VocationallLab

[U; zazam

Innovative Erstausbildung der Fachkrifte fiir die
Energiewende

Fokus: Schnelle und prototypische
Kompetenzentwicklung im Handlungsfeld ,,Wasserstoff“

Erprobung und formative Evaluation

zukunftsorientierter Berufsbildung fiir Gelsenkirchen,
die Region und dariber hinaus

Aufbau der H2-Wirtschaft ,Made in Gelsenkirchen”
durch Bildung unterstitzen

Aktivitaten

BERUFLICHE ERSTAUSBILDUNG FUR DIE H2-WIRTSCHAFT IN GELSENKIRCHEN
ERPROBUNG DES DIFFERENZIERUNGSSCHWERPUNKTS , WASSERSTOFF*

Bildung & Berufe

Ankniipfungspunkte
Kompetenz des Berufskollegs fiir Technik und
Gestaltung (btg) in energiewend
Berufen:

* Elektronik

erelevanten

Maschinenbau

* Informatik
KOOPERATIVES WASSERSTOFFLABOR
B

INRICHTUNG UND BETRIES EIES LABORS AM STAND DER TECHNIK

Kooperation

Spezialisierung durch langjahrige Kooperation

mit Unternehmen und Kammern bei der

Entwicklung neuer Berufsbilder, z. B

Verfahrensmechaniker*in fiir
hichtungstechnik

Neue nationale und internationale

Erst- und Weiterbildungsginge

' * Mechatroniker*in mit Differenzierung
o ditiias Lo sstachon” O’ Siad R hics - Wasserstoff* und folgendem Transfer
Learning un Internationaler Transfer (in Vorbereitung)
Canadian German Energy Partnership

UND INNOVATIONSCAMPUS GELSENKIRCHEN
es B!

d.

Westfilische
Hochschule




Green Campus Vest

Fachkrifte der Energiewende ausbilden

Ansatz: Ausbildung fir ENERGIEWENDETECHNOLOGIEN
im gesamten Produktlebenszyklus von Herstellung dber
Planung und Installation der Anlagenkomponenten.

Anschauliche und praxisnahe Ausbildung
am Stand der Technik, und dariiber hinaus

Schaffen eines innovativen, kooperativen und hybriden
Lernorts

Mitentwicklung innovativer technischer Systeme fiir die
Energiewende mit Partnern aus Industrie, Handwerk und
Forschung

Aktivitaten

PRAXISNAH AUSBILDEN
NHANO ANSCHAUUCHER PRAXISSEISPIELE
1 pro

DURCHLASSIGKEIT
MoouLARE Kuse U0 ANRECHENBARKLIT VON LESSTUNGEN
ng in die duale
hulen durch v

BLENDED LEARNING

KOOPERATION UND TRANSFER
STANDORTOBURGREIFENDE KONSERUNZAN UNO FACHIAGUNGEN
fordern den Austa h dungspartnemn, Hochs

Westfalisc
Hochschul

ZUKUNFTSCAMPUS EMSCHER-LIPPE

Bildung & Berufe

Ankniipfen an Alleinstellungsmerkmale
des Max-Born-Berufskollegs mit Ausbildungen,

e
Mechatronik fiir Kaltetechnik,
Anlagenmechanik SHK, IHK sowi
Elektrotechnik fur Energie
Gebaudetechnik
Fachschule Kaltetechnik

Neue Differenzierungsschwerpunkte
+ ,Regenerative Energietechnik”
* Wasserstoff” (Kooperation mit WH)

Zertifizierung von Lehrkraften und
Schiller*innen, etwa

+ ,Gassicherheit fir Wasserstoff* (IHK)
+ ,Sachkundenachweis Warmepump

rt durch

w
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Podiumsdiskussion: Energiewende und Innovationen in der beruflichen
Bildung in und fir die Emscher-Lippe Region

* Barbara Molitor (Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen; stv. Abteilungsleiterin Arbeit
und Qualifizierung)

* Dr. Babette Nieder (WiN Emscher-Lippe)
* Mark Rosendahl (DGB)
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